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＜役職員との共存共栄＞ 

人材育成方針 

本編  

  Ｐ26

更なる自己研鑽によるお客さまの価値向上への挑戦 
～お客さまとの対話を通じて多様化するニーズに適応し、知恵と親切を通じてお客さまの価値を高められる行員の育成～ 
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会 事業性融資に強い行員 堅確な事務のできる行員 

資産運用コンサルティング営業ができる行員 コンプラ、ＣＳＲ、ＣＳ・マナー 

対話力強化に向けた研修体系の充実 

知恵と親切の提供 

ネットワークのしがぎん 

取引先の商流構築を 

サポートできる人材の育成 

アジアに強いしがぎん 

国際感覚を身につけ取引先のアジア

展開をサポートできる人材の育成

ＣＳＲのしがぎん 

環境経営を主軸とした企業の 

社会的責任を果たせる人材の育成

能力開発 

ＯＪＴ 

集合研修 自己啓発 

はなしあい 

潜在能力を引き出す人員配置 

地域社会に貢献できる 

     人材の育成 

若手行員の早期育成、 

中堅行員の能力開発の強化

部下育成・ 

マネジメント能力の強化
女性キャリア 

サポート体制の強化 

顧客接点 

の強化 

【３つのブランド戦略】 


