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　当行の女性管理職は１６６名、管理職に占める女性の比率は１７．４％と
なっています（２０１４年３月末現在）。従来は男性行員が中心であった得
意先係、融資係等の職務への女性の登用も、積極的に行っています。
　また、２０１３年４月に野村證券株式会社が「女性の活躍」を切り口とし
て銘柄選定した「ノムラ女子力３０」（株式投資）に、滋賀銀行が選定され
ています。

　女性が活躍する職場づくりを目的に、女性の観点から経
営に提言を行う「女性活躍推進委員会」を設置しています。
　現在、「女性の職域拡大に向けて」「誰もが働きがいの
ある職場づくり」「女性の意識改革」の３つのテーマに取り
組んでいます。 　子供の参観日・運動会等の行事参加や、病院への通院な

ど、仕事と生活の調和を実現するため、年次有給休暇を半日
単位で利用できる「半日年次有給休暇制度」を設けています。
２０１３年度は、８３０名が取得しました。
　また、男性行員が配偶者の出産時の付き添いができるよう
「配偶者出産特別休暇制度」もあり、2013年度はのべ15名が
取得をしています。
　当行は、子供の家庭教育に取り組む企業として、滋賀県教
育委員会と「滋賀県家庭教育協力企業協定」を締結し、上記
制度の利用を積極的に促しています。

　育児休業は最長で子供が３歳になるまで取得できますが、復帰に
際してのブランクに不安を抱える者が少なくありません。このような
不安を軽減するため、２００８年より「育児休業復帰前面談」を実施
しています。職場復帰の２カ月前に、所属部店にて面談を行い、
それぞれの子育ての環境などを把握するように努めています。
　また、職場復帰した後も「育休復帰後セミナー」を開催し、育児と
仕事の両立策や仕事への取り組み姿勢等、さまざまな意見交換を
行う場を提供しています。

　育児休業中の行員を対象に、「育休mamaセミナー」を
２００９年より開催しています。育児休業によって職場から
離れていることへの不安を和らげることを目的に、最新の
銀行情報に加え育児休業中の行員同士が情報交換できる
場を提供しています。
　これまでに１６回開催し、のべ３４２名が参加しています。

　女性管理職を養成し、女性同士のネットワーク構築をサ
ポートする「女性リーダー・エンカレッジ講座」を毎年開催
しています。

　当行は、育児休業や短時間勤務など、男性・女性とも利用できる子育て支援制度を
設けており、制度を利用しやすい職場環境の構築に取り組んでいます。
　２０１４年には「次世代育成支援対策推進法」に基づき、「子育て支援に積極的に取り
組む企業」として３回目の認定を受けました。今年度も第四期行動計画（期間：2014年度
～2019年度）に沿って、子育て支援を推進しています。

次世代認定マーク
（愛称「くるみん」）

　「管理職」とはいえ職場の中では持ちつ持たれつといった

関係で、部下に助けられ教えられることも多くあります。

　私の発言や行動が部下に与える影響は大きく、自分の

行動に責任を持つことはもちろん常に目配り、気配りが大切

だと感じています。

　支店内では厳しく指導することもありますが、何でも気さくに

話ができる雰囲気をつくり、風通しの良い

店づくりを目指すことが私の役割と

考え、頑張っています。

堅田駅前支店 青山 富美江

女性管理職

　二女、三女の出産のため「配偶者出産特別休暇制度」を

利用しました。

　大きな泣き声とともに健康で生まれてきてくれた

ことへの感動と、妻への感謝、快く休暇に応じてく

れた同僚に感謝の気持ちでいっぱいです。

　３人の子供との触れ合いを通じて

感じる子供たちの成長が、仕事への

エネルギーとなっています。

大阪支店 植田 諭

配偶者出産特別休暇取得者

　２人の子供たちの出産後、それぞれ１年半と1年１０カ月の育児休業を取得し、育児に専念することが

できました。育児休業中「育休mamaセミナー」にも積極的に参加し、業務内容の確認や同僚との

情報交換等を行ったおかげで職場復帰がスムーズにできました。

　復帰後は勤務店の配慮や制度の充実により、子育てをしながらでも働きやすい環境が整えられてい

ると感じており、とても感謝しています。

　今後も、仕事と育児の両立に努め、頑張ります。

八日市支店 布施 愛子

育児休業取得者

積極的な女性の登用

女性活躍推進委員会

育児休業中のサポート 育児休業取得後のサポート

ワークライフバランスを考えた制度の充実

女性管理職の養成

子育て支援制度の充実
ポジティブ・アクションの取り組み

意欲と能力のある女性の活躍を推進しています。

女性管理職者数の推移

育児休業取得者数の推移

26 27役職員との　 存 　栄共 共役職員との　 存 　栄共 共


