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そこで、当行は実質的な機会の平等を確保し、
女性の積極的な活躍の機会を創り出す

「ポジティブ・アクション」に取り組んでいます。

少子高齢化・人口減少社会課題

出生数
過去最少
100万3,532人

（前年比２万6,284人減少）

自然減
過去最大
26万9,488人

（前年比3万868人減少）

65歳以上の人口
26.0％

（前年比0.9ポイント増加）

晩産化・無産化による出生数の減少と平均寿命の伸びに
より少子高齢化が進行。近畿で唯一増加していた滋賀県の
人口もついに2014年減少局面に入りました。 名

長浜北支店 支店長代理 神戸 晶子

堅田駅前支店 ⻆ 恵

　「女性リーダー・エンカレッジ講座」
では、同じ立場の女性と情報を共有し、
多くのことを学びました。
　日々、自分の言動に対する責任の重さ
を強く感じている中、多くの方に助け
られながら、厳しくも、明るく楽しい職場
づくりを目指して取り組んでいます。
　今後も、仲間の笑顔とお客さまの笑顔
がより多く見られるよう、周りへの気配り
やコミュニケーションを忘れず、チーム
ワークを大切に考動してまいります。

　職場復帰する際、私は不安な気持ちもありました。
しかし、皆さんに温かく迎えていただき、仕事へ戻って
こられたことに喜びを感じました。研修制度や多くの
方のサポートなど、子育てしながらも働きやすい環境
で仕事を続けられることに大変感謝しています。
　今後も、行員として、母として、大きく成長できるよう、
仕事も家庭も一生懸命頑張ってまいります。
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石部支店 大脇 恵莉子

　以前、他行に勤めていましたが、結婚を機に
退社し、滋賀県に転居。24歳の時に、「家庭と
両立しながら銀行の仕事に再チャレンジしたい」
と、自ら滋賀銀行のパートタイマーに応募し
ました。銀行勤務経験の浅い私でしたが、支店
の皆さんに、温かいご指導をいただいたおか
げで、今では充実感を感じながら働いています。
　今後も仕事と家庭を両立し、支店にとって
「なくてはならない存在」になれるよう、
頑張ってまいります。

東京支店 代理補 立石 裕子

　銀行に入ったからには一度は経験したいと思っていた法人担当の得意先係に
配属され、早や1年が経とうとしています。日本経済の中心である東京で、数ある
金融機関の中から「滋賀銀行」と取引していただいていることに感謝し、より一層
お客さまのお役に立てることはないかと考える毎日です。
　お取引先の財務担当の方も女性が増えてきており、働く女性のフィールドは
確実に広がっていると感じています。
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日野支店 次長兼事務長 五十嵐 真砂代

　法令遵守とともに倫理観のある行員を育成
するために、当店では、毎月独自のコンプ
ライアンス研修を実施しています。
　特に「心に届く研修」を目標に、「具体的に
どのようなきっかけで違反が起こるのか。
違反を起こす心理とは何か」を、各自が考え、
発表したり、心に響く手記の感想を共有したり
しています。今後も、主体的に考える体制
づくりを行ってまいります。

名

配偶者出産
特別休暇取得者

　二人目の子どもの出産の際、「配偶者出産特別休暇制度」を利用しました。
妻の入院中は一人目の子どもの世話も必要でしたので、この制度は大変
助かりました。今も、早帰り日には子どもと入浴したり、休日には公園で
一緒に体を動かしたりして、リフレッシュ。子どもたちの日々の成長を肌で
感じることで、仕事への活力となり、仕事と家庭の両立が図れています。

石山支店 代理補 村松 裕史
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