
2016年4月近畿の
地方銀行で初めて取得

■コンプライアンス
｢滋賀銀行の行動規範」を遂行し、法令順守を徹底するなど、専務
取締役を委員長とする｢コンプライアンス委員会」が中心となり、
「コンプライアンスプログラム」に取り組んでいます｡

■内部通報窓口設置
●コンプライアンスヘルプライン　●弁護士相談制度

■ＢＣＰ(事業継続計画)制定（2007.3）
危機管理や防災等に関する規程等を整備するとともに、訓練･教育
を実施｡業務を円滑に継続できる体制を構築しています。
●「BCP委員会」の設置

■心が通うおもてなしを
当行をご利用いただく皆さまへの感謝
の気持ちを忘れず、お客さまからの「これ
からも利用したい」の声を生む、魅力ある
行員の育成、店舗づくりに努めています。

働く機会の平等を確保し、男女共同参画社会の実現に向けて、一人ひとりの能力を存分に
発揮できる環境づくりを進めています。

自分の目標は自分で決め、目標達成に向けてチャレンジする、これ
がしがぎんの「人財」育成スタイルです。一人ひとりに向き合い、
上司と部下が面談する「はなしあい制度」の中で、それぞれの
「働き方」を見つめ直す機会を設置しています。

「働く」を取り巻く環境の変化 企業の価値は、そこで働く「人」の力により作りあげられ、支えられています。
当行では「働く」ことを社会との関わりを持ち、自己実現することと捉え、当行の未来をより良く創造する「人財」の育成に努めます。

充実のキャリアステップ(｢働く」選択肢の充実)

心豊かに生き生きと働ける職場づくり(ＥＳ)

ポジティブアクション(男女共同参画社会)

厚い信頼・安心の基盤づくり

お客様に寄り添える行員の育成(ＣＳ)

｢働き方改革」推進

少子高齢化社会

法制度･SDGs

● 社会の在り方
● ライフスタイル
● 価値観･ニーズ
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ポジティブ・アクション

心豊かに生き生きと働ける
職場づくり（ES）

充実のキャリアステップ
多様な個性を尊重し、それぞれのキャリアを築く

厚い信頼･安心の基盤づくり

お客さまに寄り添える行員の
育成(ＣＳ)

一人ひとりのちからを
最大限に発揮し、

しがぎんの持続可能な
成長を支える｢人財」を

育てる。

〈中途退職者の再雇用制度〉
〈高齢者の再雇用制度〉

〈キャリア採用〉
〈障がい者雇用〉

〈地銀人材バンク〉

人権啓発 メンタル
ヘルスケア

はなしあい
制度 お客さまと築く、サステナブルな関係

■子育て支援制度 ■輝くキャリアに向けて
女性
管理職人数

働くパパママ応援セミナー

配偶者出産特別休暇制度

半日年次有給休暇取得制度

育休復帰後セミナー

女性渉外
担当者人数

19.76％ 26.21％
168人 146人

新入行員研修

階層別研修

職務別研修

自己啓発・行外研修

人材公募制度（一部）

インターンシップ

・集合研修
・指導員制度 等

･ゆとりプランセミナー
・課店長セミナー
　　　　　　　　    等

・海外での国際業務
・営業戦略の企画・立案  等

キャリア制度

ワークライフバランス推進への取り組みをは
じめとする､子育てや女性､若者への支援に
積極的に取り組む姿勢が評価されました。

将来世代応援企業賞を受賞

Topics

●女性職員対象セミナー(法人渉外の魅力向上)
●女性リーダーエンカレッジ講座(女性管理職養成)

持続可能な成長を支える｢人財」を育てる ～ 一人ひとりのちからを最大限に発揮できる職場づくり ～

課題 戦略的取り組み 目指すべき姿

等

充実の
研修制度

統合報告書 ▶ P.57

統合報告書 ▶ P.48・49

Relationship!
ともに歩み、ともに革新的な未来へ
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