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学校やお取引先等に行員が出向き、SDGsや金融リテラシー

の普及・向上を目的とした講義や講演を実施。行内でも研修

を実施しており、地域や世界の課題解決に資する人材の育成

に注力しています。

グループ役職員に対して、SDGsやESGに関する自己

啓発を推進し、コンサルティング能力の向上等につ

なげることを目指しています。2021年度は「SDGs・

ESG金融検定」（主催：金融検定協会）において、平

均点、合格率、受験者総数のいずれにおいても優れた

成績を収め、団体優秀賞（総合1位）の表彰をいただき

ました。

高島市が主催する市民向け講座において、当行の職員

が講師を務め、金融リテラシー講座を実施しました。

総勢80名がご家族で参加され、大人だけでなく、次

の世代を担う子どもたちにも、お金の大切さや資産形

成の必要性を知ってもらう機会となりました。このよ

うな機会を積極的に提供し、金融リテラシーの向上に

努めてまいります。

お客さまのゴール（将来のビジョンや

夢など）に到達するための最善の方法

を、お客さまの立場で考え、本質的な

課題を見つけ出し、提案・解決できる

力をもつ「課題解決型人財」の育成を進

めています。

・セレクト時差勤務制度

・配偶者出産特別休暇制度

・育休復帰後セミナー

・提携保育所の設置

・1年間の介護休業制度

・副業制度（個人事業主型）

「滋賀銀行の行動規範」を遂行し、法令等遵守を徹底するな

ど、専務取締役を委員長とする「コンプライアンス委員会」

が中心となり、「コンプライアンス・プログラム」に取り組

んでいます。

また、人権問題の理解と認識を深め、人権感覚を磨き、明

るい職場を築くため、定期的に人権研修を実施しています。

役職員が心身ともに健康な社会生活が送れるよう、職場の

メンタルヘルスケアに取り組んでいます。

管理職を対象に、「メンタルヘルス」をテーマとした研修を

実施しているほか、行内に設置している健康管理室の看護

師が職員をフォロー。必要に応じて外部の専門家とも連携

を図っています。

多様な個性を尊重し、一人ひとりが持てる力を発揮するこ

とで生きがい・働きがいを感じられる職場環境を整備する

ために、「ダイバーシティ推進委員会」を設置しています。

また、委員会活動を進めるうえで、職員の多様な意見を反

映するため、営業店から公募で集まったメンバーによる「ダ

イバーシティ推進チーム」を立ち上げ、積極的に意見を出

し合っています。2021年度のチーム活動では、本部業務

の可視化や役職員のモデルケースの開示など、多様なバッ

クグラウンドを持つ役職員のキャリアや価値観の違いを知

り、自律的なキャリア形成や職員間の相互理解を深めるた

めのサポートツール「キャリアシート」※の導入において、

重要な役割を果たしました。

※さまざまな職員の職歴や価値観、経験をまとめたもの

キャリア形成・スキル向上

多様な学びの場

専門資格の取得者状況

課題解決型人財
お客さま・地域社会の未来を切り拓く「課題解決型人財」の育成

ワーク・ライフ・バランス＆働き方改革
だれもが自分らしく働くために

倫理観の高い行員の育成
コンプライアンス体制・人権教育

メンタルヘルスケア
心身ともに健康な職場づくり

ダイバーシティ推進委員会・ダイバーシティ推進チーム

課次長
21人

代理
82人

課店長
9人

112人

女性管理職の内訳 1人あたりの
月間時間外労働時間

(2022年3月末現在)

2016年4月
近畿の地方銀行で

初めて取得

2020年1月
「えるぼし」

（二つ星）認定

女性管理職比率

（支店長代理以上）
16.57％

・行内人材公募制度

・デジタル教育

・コンサルティング研修

・新入行員研修

・階層別研修

・職務別研修

証券
アナリスト 22名

FP1級      228名
宅地建物
取引士  175名
中小企業
診断士           43名

（2022年3月末現在）

15

12

9

6

3

0
2017　2018 2019 2020 2021
年度　年度　年度　年度　年度

12.7
時間 11.2

時間
11.2
時間

11.0
時間 10.2

時間

多様な個性を尊重し、一人ひとりが持てる力を最大限に発揮できる職場づくりを進めています。

また、SDGs・金融リテラシー教育などを通じて、地域の未来を担う人材の育成に努めています。

多様な人材の育成

受験者数　
 790人

合格率　
 83.5％

SDGs・金融リテラシーの普及・向上活動
持続可能な社会を共創する人材を育てる

SDGs・ESG金融検定で
団体優秀賞

市民向け講座で
金融リテラシー教育

・ゆとりプランセミナー　・e-JINZAI の活用

・専門資格取得サポート　・外部専門機関への派遣




