
CSR憲章（経営理念） 
私たちは、伝統ある近江商人の「三方よし（売り手よし、買い手よし、世間よし）」の 

精神を継承した行是「自分にきびしく　人には親切　社会につくす」を 

CSR（企業の社会的責任）の原点とし、社会の一員として「共存共栄」を実現してまいります。 

地域社会との共存共栄 
地域とともに歩む銀行として、お客さまの信頼と期待にお応えする

ため、「健全」と「進取」の精神を貫き、地域社会の発展に努めます。 

役職員との共存共栄 
役職員一人ひとりの人権や個性を尊重し、働きがいのある職場づく

りに努め、心身ともに「クリーンバンクしがぎん」の実現に努めます。 

地球環境との共存共栄 
琵琶湖畔に本拠を置く企業の社会的使命として「環境経営」を実践

し、地球環境を守り、持続可能な社会づくりに努めます。 

（平成19年4月制定） 
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滋賀銀行は地域社会、役職員、環境との「共存共栄」をめざしてまいります。 

平成20年1月26日、琵琶湖の水質保全や魚の産卵に欠かせない葦（ヨシ）の刈取り
作業に、役職員340名のほか地元の自治会の皆さん等が参加。（草津市烏丸半島にて） 1
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