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今年のキーワードは「前進」 
 

　滋賀銀行は、毎年、しがぎんグループ全員の気合を揃えるキーワードを定め、営業推進に取り組んでおります。そして今年、私

の頭取就任後、初めてのキーワードを「前進」といたしました。厳しい経済金融環境において、逆境のときこそ、まさにチャンスと

とらえ、地域やお取引先との持続的成長を目指して、「ニュービジネス」「アジアビジネス」「環境ビジネス」という３つの切り口を、

一層活用した取り組みを展開してまいります。 

　「前進」という言葉に込めた思いは、大きく分けて３つあります。 

　①全役職員が心を一つにして「全身全霊」を傾注 

　②良心に恥じない、道徳にかなった「善心」を忘れることなく 

　③順を追って一歩一歩進む「漸進」の気概を発揮する 

　経済情勢は今、未曾有の金融危機に伴う景気減速の中にあり、厳しい環境にありますが、決してあわてず、また立ち止まるこ

となく、地道にコツコツと歩み、成果を積み上げていくとの決意も込めております。 

　全役職員一人ひとりの「前進」がしがぎんグループ全体の「前進」となり、さらに地域社会やお取引先の「前進」、地域環境

保全の「前進」へと結びつけていきたいと考えます。 

CSR憲章（経営理念） 
私たちは、伝統ある近江商人の「三方よし（売り手よし、買い手よし、世間よし）」の 

精神を継承した行是「自分にきびしく　人には親切　社会につくす」を 

CSR（企業の社会的責任）の原点とし、社会の一員として「共存共栄」を実現してまいります。 

地域社会との共存共栄 
地域とともに歩む銀行として、お客さまの信頼と期待にお応えするため、
「健全」と「進取」の精神を貫き、地域社会の発展に努めます。 

役職員との共存共栄 
役職員一人ひとりの人権や個性を尊重し、働きがいのある職場づくりに
努め、心身ともに「クリーンバンクしがぎん」の実現に努めます。 

地球環境との共存共栄 
琵琶湖畔に本拠を置く企業の社会的使命として「環境経営」を実践し、
地球環境を守り、持続可能な社会づくりに努めます。 
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